PROVINCIA DI PISA

DECRETO SINDACALE n. _02__ /2017 DEL 20.09.2017
OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

AREA 1 — AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

IL SINDACO

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto “Regioni — Autonomie locali”, sottoscritto in
data 31 marzo 1999 e successivi;

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.107 del Decreto legislativo
n.267/2000, I’Amministrazione comunale e sprovvista di personale dirigenziale;

Visto il regolamento di organizzazione sull'ordinamento degli uffici e dei servizi di questo
Comune, come modificato con deliberazione di GC n. 62 del 21/08/2017;

Vista il nuovo organigramma approvato con la deliberazione di GC n. 62/2017 che
prevede la individuazione di due aree, Area Tecnica ed Area Amministrativa/Contabile;

Richiamata la deliberazione di individuazione delle posizioni organizzative con cui si
stabilisce di istituire, ai sensi dell’art.8 e seguenti del CCNL del 31.03.99, la posizione
organizzativa corrispondente alla posizione apicale delllarea AREA 1 - AREA

AMMINISTRATIVA-CONTABILE

Atteso che con il suddetto atto si specificava che il relativo incarico sarebbe stato
conferito mediante provvedimento sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art.109,
2°comma, del D. Igs. n.267/2000;

Visti i precedenti decreti sindacali con i quali si nominava responsabile della suddetta
posizione organizzativa, il dipendente la Dott.ssa Ulivieri Lucia;

VISTO l'elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa e I'esperienza acquisita
nei precedenti incarichi di responsabilita, nonché le attitudini e capacita professionali del
dipendente;

Ritenuto opportuno ed indispensabile, al fine di consentire il corretto funzionamento della
struttura organizzativa dell’Amministrazione comunale, procedere alla nomina del
responsabile della suddetta posizione organizzativa fino al 30.06.2019, nella persona
della Dott.ssa Ulivieri Lucia — categoria “D”, funzione che viene conferita e riconosciuta
dando atto che, ai sensi del vigente regolamento sull’'Ordinamento degli uffici e dei
servizi, alla scadenza l'incarico & prorogato di diritto fino a quando non intervenga la
nuova nomina;

Considerato che in ossequio a quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL 22.01.2004 é
attribuita la posizione organizzativa ai sensi degli art. 8, 9 e 10 del CCNL 31.03.21999;

Che ai sensi dell'art. 10 del CCNL 31.03.1999 al personale incaricato di P.O. & attribuita
una indennita fino ad un massimo di € 12.911.42 oltre alla retribuzione di risultato fino
ad una misura massima del 25% della suddetta indennita;




Visto che l'importo corrisposto al suddetto dipendente, stabilito con il decreto 1/2016,
ammontava a € 10.684;

Ritenuto di aggiornare, data la nuova organizzazione dell’Ente e il maggior numero della
Funzioni assegnate, detta indennita portandola a € 12.000,00 oltre alla retribuzione di
risultato che fin da ora si stabilisce nella misura del 25% della indennita suddetta e

quindi in € 3.000.00;

Visto I'art.50, 10°comma, del Decreto legislativo 18.08.2000, n.267;

Visto il D. Igs. N. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente Statuto comunale;

DECRETA

1) di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, responsabile della posizione

2)

3)

organizzativa area AREA 1 - AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE, con le
funzioni integrate con deliberazione di GC n. 62/2017, fino al 30.06.2019, il
dipendente Dott.ssa Ulivieri Lucia - categoria “D”, dando atto che, ai sensi del
vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi , all'atto della
naturale scadenza l'incarico € prorogato di diritto fino a quando non intervenga la
nuova nomina;

di specificare che l'incarico conferito potra essere revocato o modificato, con
provvedimento motivato, nei casi previsti dall’art.11 del vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Il conferimento dell'incarico comporta I|'erogazione al dipendente di una
retribuzione di posizione di Euro Lorde 12.000,00 su base annua ripartita in 13
mensilita’, rapportata alla durata effettiva dell'incarico, con decorrenza 20
settembre 2017. Tale trattamento economico assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita’ previste, compreso il compenso per lavoro straordinario;

4) Al dipendente, sara’ riconosciuto un ulteriore compenso a titolo di retribuzione di

5)

6)

7)

Guardistallo, li 20/09/2017

AN 3%/
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risultato, nella misura massima del 25% della retribuzione di posizione, e quindi €
3.000.00, subordinatamente alla valutazione positiva dell’attivita’ del dipendente e
del conseguimento degli obiettivi che verranno assegnati con la deliberazione di
approvazione del PRO, ai sensi dell’art. 9, comma 4, del C.C.N.L.;

5)VALUTAZIONE Ai sensi dell’art. 9, comma 4, del C.C.N.L. in data 31.03.1999, il
risultato delle attivita’ svolte dal dipendente ed il raggiungimento degli obiettivi
assegnati dalla Giunta Comunale con la deliberazione di approvazione del PRO e’
valutato dal nucleo di valutazione. Nell'ipotesi di valutazione preliminare non
positiva, il dipendente ha il diritto di essere ascoltato in contradditorio dal nucleo
di valutazione, per esprimere le proprie contro deduzioni, eventualmente anche
con l|'assistenza dell’organizzazione sindacale cui il dipendente aderisca o abbia
conferito mandato o di persona di fiducia

di incaricare I'ufficio di ragioneria dell'adozione degli atti connessi e consecutivi al
presente provvedimento;

Di comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato.

IL SINDACO
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